14/3/25, 9:39 a.m. Gmail - Revision hojas de vida

M Gmail JAWETZ NOVA <gerenciajn2025@gmail.com>

Revisién hojas de vida
2 mensajes

JAWETZ NOVA <gerenciajn2025@gmail.com> 5 de marzo de 2025, 20:25
Para: Zulma Monroy <ps.zulmamonroy@gmail.com>, Politica Social Suba <politicasocial.suba@gobiernobogota.gov.co>

Cordial saludo

De acuerdo a la conversacion el dia de hoy me permito informar
los siguiente:

1. La hv de Diana Paola Quintero falta ser avalada por parte de
supervision toda vez que la hoja de vida de Viviana Avila ha sido
avalada 2 veces, solicitamos disculpas en este aspecto,
sinembrago cabe resaltar que el correo para aprobacién
informando el cambio se envién el dia 24 de febrero

del COMPONENTE 3. ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR
como trabajadora social.

Por lo anterior reiteramos la solicitud de revision para aval de la
hoja de vida de Diana Quintero.

2. envio para ser avalada la hv de Jaqueline Baron en reemplazo
de Angie Tatiana Veloza del componente ACTIVIDAD 2 A3.
CUIDANDOME, CUIDANDONOS, Se realiza el cambio de perfil ya
que Angie Tatiana veloza renuncia el dia de hoy 5 de marzo de
2024

Quedo atenta

“.‘7 star cop

y‘ humanity

Fundacion Star Cop Humanity
Tel: 3202657228

Zulma Monroy <ps.zulmamonroy@gmail.com> 7 de marzo de 2025, 10:40
Para: JAWETZ NOVA <gerenciajn2025@gmail.com>

Saludos Respetada Jawetz,
espero se encuentre muy bien

Adjunto encuentra los conceptos de las dos hojas de vida, en el marco del contrato 1026-2024 con fecha de
revisién del 06032025. Por lo cual se completa el talento humano. agradezco allegar la base actualizada y adicional
un cuadro especificando los ltimos perfiles avalados e indicando a qué profesional se reemplazard en términos de
claridad y trazabilidad.

Cordialmente,

Zulma Monroy.

Psicologa Universidad Catodlica de Colombia.
Especialista Universidad El Bosque
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2 adjuntos

ﬂ HV. YAQUELINE BARON RAMIREZ.pdf
228K

HV_DIANA PAOLA QUINTERO SASTOQUE.pdf
ﬂ 225K
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
T Acadialocaldesuba

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP
FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
RECURSOS FDLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE
OBJETO: ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES FACTORES
i GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA PONDERABLES
LOCALIDAD DE SUBA. EJECUTOR
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: TRABAJADOR SOCIAL COMPONENTE 2. PREVENCION DE VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE

DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

YAQUELINE BARON RAMIREZ

IDENTIFICACION

CC:1.014.191.969 de Bogota

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

CUMPLE
/NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Titulo: TRABAJADORA SOCIAL

Universidad: CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

PERFIL:
Formacion profesional en areas del conocimiento de ciencias sociales y humanas y

Fecha de grado: 30/08/2014. ANOTADO AL LIBRO 004 FOLIO 148 No. 524

nucleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 466621044 ,expedida el 02/05/2014- Consejo Nacional de Trabajo Social VERIFICADO POR PROFESIONAL DE|
APOYO A LA SUPERVISION EL 06032025

CUMPLE

Entidad: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES

NIT: 899999446-0

CARGO: REALIZAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A POROCESOS DE EMPRENDIMIENTO EN|
TERRITORIO DE LAS POBLACIONES ESPECIALES -VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO , ATENDIDAS EN EL MARCO|
DE LOS CONVENIOS Y CONTRATOS SUSCRITOS POR EL IPS

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Realizar seguimiento y acompafiamiento a las unidades productivas impulsadas de
poblacion victima de conflicto armado que le sean asignadas para la consolidacion de su unidad productiva o unidad de negocio.
Periodo Laborado:15/05/2015-14/01/2016

Tiempo Laborado: 8 meses y 14 dias

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia de veintiun (24) meses de debidamente certificada, contados a partir de
la expedicion de la tarjeta profesional, terminacion de materias y/o fecha de grado,
segun aplique.

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social Direccion de Gestion Corporativa Subdireccion de Contratacion

NIT:

CARGO: Prestar servicios profesionales a la subdireccion para la familia desde el componente de trabajo social en el seguimiento y|
tramite de los procesos de las personas que acuden a las comisarias de familia en garantia del derecho de acceso a la justicia
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: I:realizar el seguimiento a los casos de violencias en el contexto familiar conforme al
"modelo de seguimiento y acompafiamiento a familias involucradas en situaciones de violencia intrafamiliar atendidas en las}
comisarias de familia de bogota”

Periodo Laborado: 12/02/2024-20/01/2025
Tiempo Laborado: 11 mesesy 8 dias

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social Direccion de Gestion Corporativa Subdireccion de Contratacion

NIT:

CARGO: prestacion de servicios como trabajador/a social, para realizar el seguimiento a los casos de violencia por razones de
genero en el contexto familiar y otras violencias en el contexto familiar, maltrato infantil y/o violencia sexual hacia nifios, nifias y|
adolescentes en las comisarias de famili

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: I:ejecutar el objeto del contrato conforme los propositos y metas establecidas en el plan|
de desarrollo “un nuevo contrato social y ambiental para la bogota del siglo xxi”, buscando garantizar a las victimas de violenci;
intrafamiliar el oportuno acceso a la justicia y la garantia integral de sus derechos, considerando la proteccion especial de mujeres,)
ninas, nifos, adolescentes y personas mayores, bajo el esquema de la resolucion pacifica de conflictos, el ejercicio de relacione:
democraticas, el reconocimiento de derechos de nifias, nifios, adolescentes, mujeres y personas mayores, y una cultura de practica:
masculinas no violentas..

Periodo Laborado: 01/02/2023-04/02/2024

Tiempo Laborado: 12 meses y 4 dias

CUMPLE
Se soportan 32 meses y 26 dias.
de experiencia general

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social Direccion de Gestién Corporativa Subdireccion de Contratacion

NIT:

CARGO: Prestar servicios profesionales a la subdireccion para la familia desde el componente de trabajo social en el seguimiento yj|
tramite de los procesos de las personas que acuden a las comisarias de familia en garantia del derecho de acceso a la justicia
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: I:realizar el seguimiento a los casos de violencias en el contexto familiar conforme al
"modelo de seguimiento y acompafiamiento a familias involucradas en situaciones de violencia intrafamiliar atendidas en lasj
comisarias de familia de bogota”

Periodo Laborado: 17/01/2022-27/01/2023
Tiempo Laborado: 12 meses y 10 dias

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en situacion de
violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social Direccion de Gestion Corporativa Subdireccion de Contratacion

NIT:

CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL, PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS
CASOS DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y OTRAS VIOLENCIAS EN EIL|
CONTEXTO FAMILIAR,

MALTRATO INFANTIL Y/O VIOLENCIA SEXUAL HACIA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS COMISARIAS DE|
FAMILIA

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: [I:realizar el seguimiento a los casos de violencias en el contexto familiar conforme al
"modelo de seguimiento y acompafiamiento a familias involucradas en situaciones de violencia intrafamiliar atendidas en lasj
comisarias de familia de bogota”

Periodo Laborado: 17/01/2022-16/12/2022

Tiempo Laborado: 11 meses y 16 dias

NOTA: Esta experiencia no se tiene en cuenta ya que se traslapa con la experiencia inmediatmente anterior

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social Direccion de Gestion Corporativa Subdireccion de Contratacion

NIT:

CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL, PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS
CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, MALTRATO INFANTIL

Y/O VIOLENCIA SEXUAL HACIA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA.
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Ejecutar el objeto del contrato conforme los propdsitos y metas establecidas en el plan de
desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA

DEL SIGLO XXI”, buscando garantizar a las victimas de violencia intrafamiliar el oportuno acceso a la justicia y la garantia integrall
de sus derechos, considerando la proteccion especial de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y personas mayores, bajo el esquema de
la resolucion pacifica de conflictos, el ejercicio de relaciones democraticas, el reconocimiento de derechos de nifas, nifos,
adolescentes, mujeres y personas mayores,

y una cultura de practicas masculinas no violentas.

Periodo Laborado: 10/03/2021-09/01/2022

Tiempo Laborado: 9 meses y 9 dias

CUMPLE
Se soportan 21 meses y 19 dias
de experiencia ESPECIFICA

CONCEPTO FINAL:

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la valoracion, este perfil se encuentra

AVALADO

Reviso: ZlJLMA JINNETH MONROY
(CPS 889-2024)
Fecha: 06.03.2025




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP
FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1026-2024-LP

VALOR:

$1.305.414.455

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL
CONTEXTO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE SUBA.

RECURSOS FDLS

$1.305.414.455

FACTORES PONDERABLES
EJECUTOR

PLAZO:

OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL:

TRABAJADOR SOCIAL ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

DIANA PAOLA QUINTERO SASTOQUE

IDENTIFICACION

CC: 53.159.648 Bogota

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

CUMPLE
/NO CUMPLE

OBSERVACIONES

PERFIL:
Formacion profesional en areas del conocimiento de ciencias sociales y humanas y
nucleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.

Titulo: TRABAJADORA SOCIAL

Universidad: UNIMINUTO

Fecha de grado: 17/10/2009. ANOTADO AL LIBRO 002 FOLIO 352 No. 5485

Tarjeta Profesional: si

Registro : 26/02/2010 CODIGO 158435323,CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
VERIFICADO POR PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION EL 06032025

CUMPLE

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia de veintiun (24) meses de debidamente certificada, contados a partir de
la expedicion de la tarjeta profesional, terminacién de materias y/o fecha de grado,

segun aplique.

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social

NIT:

CARGO: prestar servicios profesionales a la subdireccion para la familia desde el componente de trabajo social en el seguimiento y tramite de los
procesos de las personas que acuden a las comisarias de familia en garantia del derecho de acceso a la justicia.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: realizar el seguimiento a los casos de violencias en el contexto familiar conforme al "modelo de seguimiento y
acompailamiento a familias involucradas en situaciones de violencia intrafamiliar atendidas en las comisarias de familia de bogota”.

Periodo Laborado: 09/02/2024-20/01/2025

Tiempo Laborado: 11 MESES Y 11 DIAS

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social

NIT:

CARGO: prestar servicios profesionales a la subdireccion para la familia, desde el
componente de trabajo social en el seguimiento de los procresos

adelantados contra las victimas de violencias de genero y otras violencias en

el contexto familiar que acuden a las comisarias de familia.
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: realizar el seguimiento a los casos de violencias en el contexto familiar
conforme al "modelo de seguimiento y acompafiamiento a familias

involucradas en situaciones de violencia intrafamiliar atendidas en las

comisarias de familia de bogota”

Periodo Laborado: 06/02/2023-31/01/2024

Tiempo Laborado: 11 MESES Y 25 DIAS

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social

NIT:

CARGO: prestar servicios profesionales a la subdireccion para la familia, desde el
componente de trabajo social en el seguimiento de los procresos

adelantados contra las victimas de violencias de genero y otras violencias en

el contexto familiar que acuden a las comisarias de familia.
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: realizar el seguimiento a los casos de violencias en el contexto familiar
conforme al "modelo de seguimiento y acompafiamiento a familias

involucradas en situaciones de violencia intrafamiliar atendidas en las

comisarias de familia de bogota”

Periodo Laborado: 02/08/2022-27/01/2023

Tiempo Laborado: 5 meses y 27 dias.

CUMPLE
Se soportan 29 meses de
experiencia general

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en situacion de
violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social

NIT:

CARGO: prestacion de servicios como trabajador/a social, para realizar el seguimiento a los casos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y/o
violencia sexual hacia ninos, ninas y adolescentes en las comisarias de familia.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: ¢jecutar el objeto del contrato conforme los propdsitos y metas establecidas en el plan de desarrollo “un nuevo
contrato social y ambiental para la bogota del siglo xxi”, buscando garantizar a las victimas de violencia intrafamiliar el oportuno acceso a la justicia y la
garantia integral de sus derechos,

Periodo Laborado: 28/12/2021-20/07/2022

Tiempo Laborado: 6 MESES Y 20 DIAS

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social

NIT:

CARGO: prestacion de servicios como trabajador/a social, para realizar el seguimiento a los casos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y/o
violencia sexual hacia nifios, nifias y adolescentes en las comisarias de familia..

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Ejecutar el objeto del contrato conforme los propositos y metas establecidas en el plan de desarrollo “un
nuevo contrato social y ambiental para la bogota del siglo xxi”, buscando garantizar a las victimas de violencia intrafamiliar el oportuno acceso a la
justicia y la garantia integral de sus derechos, considerando la proteccion especial de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y personas mayores,
Periodo Laborado: 19/02/2021-18/12/2021

Tiempo Laborado: 9 MESES y 18 dias

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social

NIT:

CARGO: prestacion de servicios como trabajador/a social, para realizar el seguimiento a los casos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y/o
violencia sexual hacia ninos, ninas y adolescentes en las comisarias de familia.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Realizar el proceso de seguimiento a los casos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual
conforme al "modelo de seguimiento y acompafiamiento a familias afectadas por violencia intrafamiliar", que para tal fin han sido disefiado y aprobado
por la subdireccion para la familia.

Periodo Laborado: 02/06/2020-26/01/2021

Tiempo Laborado: 7 meses y 28 dias

CUMPLE
Se soportan 24 meses y 6 dias.s de
experiencia ESPECIFICA

CONCEPTO FINAL:

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la valoracién, este perfil se encuentra AVALADO

Revis6: Z\bLWlNNETH MONROY
(CPS 889-2024)
Fecha: 06.03.2025
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